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RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Rady hlavního města Prahy 
 

číslo 689 
ze dne  7.4.2026 

k návrhu na nevyhovění žádosti o poskytnutí programové dotace v oblasti národnostních 
menšin pro rok 2026 žadatele Viet Up, z.s. 

 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

nevyhovění žádosti žadatele Viet Up, z.s., IČO: 06877729, se sídlem Vocelova 602/3, 
Praha 2 dle přílohy č. 1 tohoto usnesení 

I I .   u k l á d á  

1.  MHMP - KUC MHMP 

1.  bez odkladu informovat žadatele Viet Up, z.s., IČO: 06877729, se sídlem 
Vocelova 602/3, Praha 2 o rozhodnutí dle bodu I. tohoto usnesení 

Termín: 15.4.2026 

 

 
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r. 

primátor hl.m. Prahy 
 
 
 
 
 

Mgr. Ing. Jaromír Beránek v. r. 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Předkladatel:  radní Ing. Tomáš Slabihoudek 
Tisk: R-58045  
Provede: MHMP - KUC MHMP  
Na vědomí: odborům MHMP  

  

  



Program podpory aktivit národnostních menšin a integrace cizinců na území hl. m. Prahy pro rok 2026

Nevyhovění žádosti z důvodu nesplnění povinné minimální hranice 70 bodů

Opatření I. / oblast národnostních menšin

Číslo 

projektu

Národnostní 

menšina
Žadatel

Název 

projektu
Anotace

Celkové 

náklady

Požadovaná 

dotace 
 Dotace HMP  

Důvod 

nevyhovění

1067 Vietnamci
Viet Up, z.s.

IČO: 06877729

Viet Up Career 

Boost 2026

Cílem projektu Viet Up Career Boost 2026 je podporovat kulturní a společenskou 

integraci vietnamské menšiny prostřednictvím vzdělávacích a komunitních 

aktivit. Projekt rozvíjí identitu druhé generace Vietnamců, posiluje jejich vztah k 

České republice a vytváří prostor pro mezi-kulturní dialog s většinovou 

společností v Praze. Zároveň zvyšuje povědomí o přínosu vietnamské komunity 

pro českou společnost a inspiruje mladé lidi k aktivnímu zapojení do kulturního a 

profesního života města. Projekt se skládá ze tří tematicky propojených aktivit: 1. 

Story Nights – série  veřejných večerů s prezentací osobních příběhů českých 

Vietnamců, které podporují vzájemné porozumění. 2. JobLab – interaktivní 

konference a veletrh povolání zaměřený na středoškoláky, který pomáhá mladým 

Vietnamcům a jejich vrstevníkům z řad české majority i dalších menšin při výběru 

budoucího studijního a profesního směru. Výstava Little Hanoi, Next Generation 

– kulturní aktivita prezentující příběhy druhé generace českých Vietnamců 

prostřednictvím vernisáže uměleckých fotografií a doprovodného programu, jako 

panelová diskuse, přednášky (jeden ze Story Night), rozhovory (online série  

epizod na podcastovém profilu Viet Cast a krátká videa dostupná online) a 

kulturně umělecké vystoupení. Všechny aktivity propojují vzdělávání, kulturu a 

komunitní rozměr. Náklady na pronájem prostor, personální zajištění-odměny, 

honoráře, propagaci, technické zajištění, materiál, grafickou úpravu a tisk, 

etnocatering.

714 700 Kč 491 200 Kč 0 Kč

Metody a

postupy práce 

nejsou adekvátně

specifikovány, 

nelze tak určit 

proveditelnost ve 

vztahu k jeho 

cílům. 

Příloha č. 1 k usnesení Rady HMP č. 689 ze dne 7. 4. 2026



Důvodová zpráva pro RHMP 
 
 
Rada hl. m. Prahy svým usnesením č. 1730 ze dne 11. 8. 2025 schválila vyhlášení dotačního 
programu pro oblast národnostních menšin a integrace cizinců - „Program podpory aktivit 
národnostních menšin a integrace cizinců na území hl. m. Prahy pro rok 2026“ (dále jen 
„Program“). V Programu jsou zaměřena tři opatření na oblast národnostních menšin – 
Opatření I.-III. a tři opatření na oblast integrace cizinců – Opatření IV.-VI. 
 
V rámci dotačního Programu byla vyhlášena následující opatření, která se týkají oblasti 

národnostních menšin1: 

Opatření I. – „Prezentace národnostních kultur v hl. m. Praze - kulturní, společenská a 

osvětová činnost národnostních menšin“; 

Opatření II. – „Publikační činnost, audio/video nahrávky související se vztahem národnostních 

menšin k hl. m. Praze“; 

Opatření III. – „Kontinuální činnost v oblasti prezentace kultury národnostních menšin v hl. m. 

Praze“. 

Rada HMP usnesením č. 276 ze dne 23.2.2026 schválila/odsouhlasila poskytnutí/neposkytnutí 
dotací v rámci Programu - Opatření I., II., III. a úpravu rozpočtu vlastního hlavního města Prahy 
na rok 2026. 
 

V Opatření I. daného dotačního titulu podal žádost o podporu projektu s názvem „Viet Up 

Career Boost 2026“ spolek Viet Up, z.s. (IČO: 06877729, se sídlem Vocelova 602/3, Praha 2), 

který byl oddělením národnostních menšin a cizinců (odbor KUC MHMP) řádně evidován pod 

číslem 1067. 

Radě HMP je aktuálně předkládán návrh na nevyhovění žádosti o jednoletou programovou 
dotaci výše uvedenému žadateli a jeho projektu, jelikož v důsledku technické chyby nebyl 
zahrnut v příloze č. 7 k usnesení Rady HMP č. 276 ze dne 23.2.2026.  
 
Projekt č. 1067 splnil všechny formální náležitosti a postoupil tedy v souladu s podmínkami 

dotačního řízení k odbornému hodnocení.  

Projekty splňující formální podmínky byly v souladu s podmínkami Programu posouzeny 2 

hodnotiteli, kteří zpracovali odborné posudky jako podklad pro jednání Komise Rady hl. m. 

Prahy pro udělování grantů v oblasti národnostních menšin a integrace cizinců (dále jen 

„Komise“) podle stanovených kritérií. Bodové rozmezí bylo 0-100 bodů, přičemž minimální 

bodová hranice pro poskytnutí dotace je u všech Opatření 70 bodů. Pokud žádost obdržela v 

jakémkoliv kritériu 0-5 bodů, také byla navržena k nevyhovění. V aplikaci ISFP – hodnocení, 

byl u každé žádosti spočítán průměr bodového hodnocení oběma hodnotiteli, pokud jeden z 

hodnotitelů přidělil body nedosahující nezbytného minima, byl vypracován revizní 

posudek/hodnocení (v takovém případě byl celkový počet bodů průměrem bodů přidělených v 

rámci 3 hodnocení).  

Následně projektové žádosti posuzovala uvedená Komise, a to dle stanovených kritérií. Po 

stránce obsahu projektu, zaměření, souladu s cílem Programu a danými Opatřeními. Komise 

na svém jednání dne 13. 1. 2026 projednala všechny projekty v Opatření I.-III. a navrhla výši 

dotace či nepodporu projektu v závislosti na hodnocení.  

 
1 Do roku 2024 měla oblast národnostních menšin samostatný dotační titul a integrace cizinců rovněž. 



Hodnotila celkem 88 řádně podaných projektů v Opatření I.-III. a navrhla rozdělení finanční 

částky v celkové výši 8.240.000,- Kč na poskytnutí dotací v oblasti národnostních menšin dle 

uvedených opatření následovně: 

Typ Opatření Počet řádně 

podaných 

projektů 

Počet 

podpořených 

projektů 

Navržená finanční 

částka celkem 

Opatření I. – „Prezentace 

národnostních kultur v hl. m. 

Praze – kulturní, společenská 

osvětová činnost národnostních 

menšin“ 

79 66 5.104.000 Kč 

Opatření II. – „Publikační činnost, 

audio/video nahrávky související 

se vztahem národnostních 

menšin k hl. m. Praze“ 

5 4 304.000 Kč 

Opatření III. - „Kontinuální činnost 

v oblasti prezentace kultury 

národnostních menšin v hl. m. 

Praze“ 

4 4 2.832.000 Kč 

Celkem 88 742 8.240.000 Kč 

 

Projekt č. 1067 Viet Up Career Boost 2026 podaný spolkem Viet Up, z.s. prošel tedy 

standardně všemi fázemi administrace a hodnocení. Komisí byl s ohledem na odborné 

hodnocení navržen k nevyhovění z důvodů, že metody a postupy práce nejsou adekvátně 

popsány a specifikovány, nelze tak určit proveditelnost ve vztahu k jeho cílům (viz příloha č. 1 

k usnesení). Žadatel u daného projektu nedosáhl potřebného bodového ohodnocení. 

Samostatně je předkládán k projednání pouze z důvodů nezařazení do již projednaného 

materiálu (usnesení Rady HMP č. 276 ze dne 23.2.2026), jak bylo uvedeno výše. 

 

 
2 Nepodpořeno 15 projektů – 1 vyřazen z formálních důvodů a 14 projektů je navrženo k nepodpoře dle 
výstupů hodnocení.  
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